Fragebogen zur Kundigung eines Arbeitnehmers
(bitte deutlich lesbar und vollstandig ausfullen)

Arbeitgeber:

KLS|Steuerberater

Name:

Arbeitnehmer:

Name, Vorname:

Weitere Angaben:

Kindigung durch:

O Arbeitgeber
O Arbeitnehmer

O Aufhebungsvertrag
[0 kraft Gesetz oder Vertrag

Kindigung zum:

Zustellung der Kiindigung

O Personlich am:

O Per Post am:

Kundigungsfrist:

O .... Kalendertage
[0 .... Werktage

O .... Wochen
O .... Monate

Bezugszeitpunkt der Kuindigung:

O Zum Ende der Woche

O Zum Ende des Vierteljahrs

O Zum 15. des Monats [0 Ohne festes Ende

[0 Zum Monatsende
Zusatzangaben:
Die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist gesetzlich oder O Ja | O Nein
tarifvertraglich ausgeschlossen:
Die ordentliche Kiindigung ist zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen: [0 Ja | O Nein
Grund der Kiindigung:
Die Kundigung erfolgte schriftlich: O Ja | O Nein
Es handelt sich um eine betriebsbedingte Kiindigung: [0 Ja | O Nein
Der Arbeitnehmer hat eine Kiindigungsschutzklage O Ja
erhoben: [0 Nein

O Ungewiss

Die Kundigung erfolgte wegen vertragswidrigem Verhalten des Arbeitnehmers: | O Ja | [0 Nein
Wenn ja, Datum der Abmahnung:
Es wurden zusétzliche Kindigungsvereinbarungen getroffen: | O Ja | [0 Nein

Wenn ja, welche:

Wurde eine Sozialauswahl vorgenommen? O Ja
O Nein

[ entfallt bei personenbezogener Kiindigung

Die Kundigung war vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschadigung oder O Ja | O Nein
ahnlichen Leistungen zulassig:

Besteht Anspruch auf Leistungen oder Zahlungen im Zusammenhang mit der O Ja | O Nein
Kindigung:

Wird das Arbeitsentgelt Uber das Arbeitsverhaltnis hinaus weitergezahlt: O Ja | O Nein
Wenn ja, bis:

Es wurde eine Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses O Ja | O Nein

gezahit:

Ende des Arbeitsverhéltnisses bei Inanspruchnahme des oben genannten Resturlaubs:

Ort, Datum Unterschrift
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